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OO6mue MoJI0KEeHAS

HacTosimee TOTOKeRNe yCTAHABTMBACT TIOPSIOK CO3JAHHs, OPraHH3AMY PAGOTEL, MPUHATHA K
WCTIONHEHMs peimenuit KoMuccHeli 1O YpETy/IMPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY ydacTHHKAMH
06pa3zoBaTeNbHEIX OTHOMIEHHH B MYHHIMNATIBHOM GIOKeTHOM  001e00pa3oBaTeIbHOM
yupexzennn Mano-Kynanefickas cpeaHss obieobpazoBaTeNbHas mKoya (fanee VupeskneHue)
(manee — Komuccns).

KoMHCCHs CO3HaéTcsi B COOTBETCTBHH €O CTaThéH 45 denepanbHOro 3akoHa oT 29 nexabps 2012
roma Ne273-@3 "06 obpasosarmu B Poccmiickoit Desepariun’.

KoMHCCHS 1O YpEryTHPOBAHWIO CIIOPOB B CBOelf paOTe DPYKOBOACTBYETCH CIEIYOLIMMH
HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH:

- Konpenmueii o mpasax pebeHKa.

- Koncrurynueit Poccniickoit @enepauun.

- TpyznoBsM KozekcoM Poccutickolt Penepauuu.

- enepaneHEM 3akoHOM "O6 06pasosaruu B Poccuiickoi ®epepanun’”.
- YcTaBoM MIKOJEL

- JloxanbHEIMH aKTaMH, OTHOCSIIMMHMCS K KOMIICTEHIIHH KOHq)JTHKI'HOFO BOIIpoca.

OCHOBHOH IIETBIO JeATeNbHOCTH KOMHCCHU SIBISCTCS YPEryIMpOBaHHE KOH(UIMKTOB MEXIY
y4acTHHKaMH 0GpasoBaTebHEIX OTHOLICHHH, CO3/aHHe 6e3Kon(IUKTHON (MaTOKOHGIEKTHOM)
cpezibl B YUPEKIECHHUH.

Jluno, manpasuemee B Komuccnio ofpamienue, BIpae NPHCYTCTBOBATE NPH PacCMOTPEHHH
TOro OGparenus Ha 3acefanny Kommccnu. Jluna, 9bu JeHCTBUS 06XKaTyIoTCS B OOpaIleHuH,
TaKXKe BIpaBe TIPUCYTCTBOBATH HA 3aceIaHuH KomMuccuu B 1aBaTh MOSCHEHUS.

Tlo1HOMOYHS KOMHCCHHA
KomruccHs paccMaTpHBAET:

PpeaTH3alHIo IpaBa Ha 06pa3oBaHue;
BO3HUKHOBEHHE KOH(ITMKTA MHTEPECOB IEArOrHYeCKOro paboTHIKA;
BOIIPOCH! IPHMEHEHNS JIOKAIBHEIX HOPMATHBHEIX aKTOB Y IPERICHUS;

BONPOCH OGLEKTHBHOCTH OLEHKH 3HaHWH 1O y4eOHOMY Npe/IMETy BO BpeMs TeKyeH,
MPOMEXYTOUHOR aTTECTAIlHH;

BOIIPOCHI MEP THCIUILTHHAPHOTO B3BICKaHMS ¥ UX NPHMEHECHHS K y4alluMCs.

Tlopsinox H3OPAHHSA KOMHCCHH

KoMHCCHSl CO3IaeTCs B cOCTaBe 6 WiEHOB M3 PABHOrO UHCHA MpEACTABHTENEH poXuTENeH
(3aKOHHBIX NPE/CTABHTENEH) HECOBEPIICHHOICTHHX YUalXcs 1 npezcTaBuTeNel PaGOTHHKOB
YupexaeHus.

JlenerupoBaHue TpECTABATENEH YYaCTHUKOB 00Pa30BATETBHBIX OTHOIIGHWH B COCTaB
Komucenu OCYIIECTBASETCS ~ COBETOM  pOIMTENeH (3aKOHHBIX ~ TNpEJICTABHUTENEH)
HECOBEPIICHHONETHUX ~ OOYYalOIMUXCs  YUPeKICHHS ¥ 0OmmM coGpaHHeM TpydOBOTO
KOJUICKTHBA Y UPEIKICHHS.




3.3. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
3.4. Срок полномочий Комиссии составляет два года.

3.5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

3.6.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

3.6.1.на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

3.6.2.по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

3.6.3.в случае отчисления из Учреждения учащегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

3.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3.2  настоящего Положения.

IV.Права и обязанности членов комиссии

4.1. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. 
4.2. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психолога, социального педагога и др.), если они не являются членами комиссии.

Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

4.3. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде.

V. Порядок работы комиссии

 5.1.    Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в образовательном учреждении, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.

5.3. 5.2. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

5.4. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.

5.5. Обращения участников образовательного процесса по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в письменной форме директору школы.
5.6. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

5.7. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

5.8. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения Учреждением, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения Учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

5.9. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

5.10. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
5.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
6. Делопроизводство комиссии

6.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.

6.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся 3 года.

